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Euskal Herriko Unibertsitateak (UPV/EHU) GAIAren (Euskadiko
Telekomunikazioen Clusterra) lankidetzarekin UPV/EHUn tituludun berriak
direnek atzerriko enpresetan praktikak egiteko mugikortasun beken seigarren
edizioa antolatu du; ELKANO programa.

UPV/EHUK tituludunen lanbideratzeko aukerak hobetzen laguntzeko gogoa
du eta hortik, hain zuzen, sortu da programa hau, tituludunek ikasketak
bukatu eta gero lan-munduari berme handiagoz aurre egin diezaioten.
Beste alde batetik, ekimen hau Bolognako prozesuari aurre egiteko neurriak
finkatu nahi dituen eta, besteak beste, Leonardo da Vinci beken ildotik
mugikortasun aukera berriak bultzatzeko helburua duen erakunde-mailako
estrategia zabalago batean barruan sartzen da. Gaia elkarteak, bere aldetik,
Euskadiko enpresek langile gaituak, motibatuak eta nazioarte mailan behar
bezala trebatuak izan ditzaten babesa ematen du.

1. ALDIA. EAEko ENPRESETAKO PRESTAKUNTZA PRAKTIKAK.
Lehenengo aldian Erabaki honen 6 eta 10. oinarrian ezarritako aukeraketa
prozesuaren arabera aukeratuak izango diren pertsonek parte hartuko
dute. Bertan, gehienez ere 15 pertsonek hartuko dute parte.

2. ALDIA. PRAKTIKAK ATZERRIKO ENPRESETAN. Bigarren aldia
hamabi hilabetekoa izango da gehienez ere eta Elkano programako
mugikortasun beken esleipendunak, ebazpen honen 11. eta 12. oinarrietan
azaldutako prozesuari jarraiki hautatuak izan ondoren, egokituko zaien
herrialdera joango dira, tutorepeko praktikak egitera. Bekadun bakoitzak
prestakuntza plan berezia izango du, bere profil pertsonalaren araberakoa,
eta atzerriko egonaldian egingo dituen lanak zerikusia edukiko dute EAEko
enpresak bazkide moduan aktiboki parte hartzen duten nazioarteko
lankidetzaren enpresa proiektuen laguntzarekin.

ELKANO PROGRAMAREN
MUGIKORTASUN BEKEN PLAN
OROKORRA

BEKA KOPURUA, IRAUPENA ETA ZENBATEKOA

2011-2012 edizioko Elkano programan gehienez ere 15 beka emango dira;
hala ere, baliteke denak ez ematea, GAIAk azkenik baieztatzen dituen
atzerriko enpresetako egonaldi kopuruaren arabera, ebazpen honen 3.3
oinarriari jarraiki beka bakoitzari esleituko zaion diru-kopuru jakinaren
arabera eta programa antolatzetik erator litezkeen gastuen arabera.

Mugikortasun beken iraupena hamabi hilabetekoa izango da gehienez eta
bekari esker bekadunak atzerriko enpresa batean praktikak egin ahal izango
ditu.

UPV/EHUren Elkano programako mugikortasun beka bakoitza 9.000 eta
15.000 euro bitartekoa izango da, berauen luzapen eta kokapena kontuan
izanik.

HAUTAGAIEN BETEBEHARRAK

Mugikortasun bekak emateari buruzko ebazpena argitaratzen den egunerako
(aurreikuspenen arabera 2011eko Urtarrilean argitaratuko da), hautagaiek
honako baldintzak bete beharko dituzte:

a) 2006-2007 ikasturtean edo ondoren, UPV/EHUko hiru
campusetako edozein ikastegitan titulua lortu izana. Gipuzkoako
Campuseko Tituluduna ez bada, Gipuzkoako Lurralde Historikoan
bizi behar du, eta 6 hilabete baino gehiagoko antzinatasuna izan.

UPV/EHUko titulazioa izan behar du baina edozein espezialitate eta ezagutza-
adarretakoa izan daiteke (baita graduondoko berezko tituluak ere). Hau da,
diplomatura, ingeniaritza, lizentziatura, arkitektura eta graduondoko
ikasketetako tituludunak izan daitezke baita doktore tituludunak ere.

b) Atzerriko hizkuntza bat behintzat gutxienez jakitea, lehentasunezko
interesa ingelesa edo frantsesa.

c) Aurreko edizioetan ELKANO bekarik jaso ez izana.

ELKANO programak ezgaitasunak dituzten pertsonen laneko integrazioa
bultzatzea ere du helburu. Horrenbestez, ezgaitasunak dituzten pertsonak
bereziki ekimen honetan parte hartzera bultzatzen dira. UPV/EHUk
ezgaitasunak dituzten pertsonentzako zerbitzua jarriko du beraien eskura.
Zerbitzu hori programako antolatzaileekin (UPV/EHU — GAIA) elkarlanean
arituko da, ezgaitasunak dituzten pertsonek dituzten premiei erantzuteko
asmoz.

TREBETASUN ETA GAITASUNEN GARAPENA

ELKANO programaren mugikortasun beken onuradunek, egonaldiaren
ondoren, esperientzia eskuratuko dute nazioarteko lan ingurune batean,
eta zalantzarik gabe, esperientzia horrek haien gaitasun profesionalak edo
espezifikoak hobetuko ditu. Aldi berean, praktika eta laneko esperientziaren
bidez eskuratu ohi diren zeharkako gaitasunak garatuko dituzte. Aipatutako
gaitasunak destino bakoitzeko izaerari eta esleituriko zereginei lotuta
badaude ere, honela defini daitezke oro har:

1. Bizitzarako gaitasunak (kultur aniztasuna, taldeko lana, komunikazioa,
etab.).

2. Nazioarteko proiektuak kudeatzeko gaitasunak.

ESKABIDEEN AURKEZPENA

Eskabideak aurkezteko epea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratutako biharamunetik hasi eta 2011eko Azaroak 20era arte egongo
da zabalik.

Eskabidea egiteko eredua Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetzan eta
http://www.ehu.es/elkano web gunean eskura daiteke.

Goian aipaturiko eskaera ofiziala paperean aurkezteaz gain, eskatzaile
guztiek www.ehu.es/elkano/inscripcion webgunean egongo den formulario
elektronikoa bete beharko dute sarean. Formulario honek Hautaketa
Batzordeak eskaerak zenbatesteko aintzat hartuko dituen datuak jasoko
ditu.

INFORMAZIO GEHIAGO

Informazio gehiago nahi izanez gero, honako helbide honetan
duzu irakurgai: http://www.ehu.es/elkano

Edota 2011ko Urriaren 19ko EHBO-an aurki zenezake.
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BECAS DE I\/IOVILIDAD
EN EI\/IPRESAS ENEL XTRANJERO

EDICIGN 2011-2012

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)
en colaboracion con GAIA (Asociacion Cluster de Telecomunicaciones de
Euskadi) organiza la sexta edicién de becas de movilidad para realizar
practicas en empresas en el extranjero para recién titulados por la UPV/EHU,
el programa ELKANO.

Este programa parte de la voluntad de la UPV/EHU de contribuir a mejorar
las perspectivas profesionales de sus titulados con el fin de que cuenten
con mayores garantias para enfrentarse al mundo laboral tras haber
finalizado sus estudios. Por otro lado, la presente iniciativa se engloba en
el marco de una estrategia institucional mas amplia que pretende la
implementaciéon de medidas para afrontar el Proceso de Bolonia y que,
entre otros fines, persigue impulsar nuevas opciones de movilidad en la
misma linea de las becas comunitarias Leonardo da Vinci. Por su parte,
el interés de GAIA radica en su animo de contribuir a que las empresas
vascas cuenten con personal capacitado, motivado y adecuadamente
formado en el ambito internacional. El programa consta de 2 fases.

12 FASE DE PRACTICAS FORMATIVAS EN EMPRESAS DE LA CAPV.
En esta primera fase participaran aquellos que sean seleccionados en
funcion del proceso de seleccién establecido en las Bases del 6 al 10 de
la presente Resolucion y en ella participaran un maximo de 15 personas.

2° FASE DE PRACTICAS EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO. En la
segunda fase, de como maximo doce meses de duracion, los adjudicatarios
de las becas de movilidad del programa ELKANO seleccionados en funcion
del proceso detallado en las Bases 11 y 12 de la presente Resolucion,
viajaran a los paises a los que han sido destinados para realizar las
practicas tutorizadas en el extranjero. Cada uno de los becarios contara
con un plan de formacion especifico de acuerdo a su perfil personal, y las
tareas que realizara durante la estancia en el extranjero estaran relacionadas
con colaboraciones en proyectos empresariales de cooperacion internacional
en los que participan activamente en calidad de socios empresas de la
CAPV.

PLAN GENERAL DE LAS BECAS DE
MOVILIDAD DEL PROGRAMA ELKANO

BECAS CONVOCADAS, DURACION Y CUANTIA DE LAS MISMAS

El numero méaximo de becas a conceder en la edicion del programa
ELKANO 2011-2012 sera de 15, pudiendo no alcanzarse esta cifra
dependiendo del nimero de estancias en empresas extranjeras que
finalmente sean confirmadas por GAIA, la dotacién concreta otorgada a
cada beca en virtud de lo previsto en la Base nimero 3.3 de la presente
Resolucién y los gastos que pudieran derivarse de la organizacion del
programa.

Las becas de movilidad tendran una duracién maxima de doce meses de
practicas en la empresa situada en el extranjero.

La UPV/EHU dotara cada beca de movilidad del programa ELKANO con
un importe que oscilara entre 9.000 y 15.000 euros dependiendo del destino
y la duracién de las becas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El dia en que se publique la resolucidon de concesion de las becas de
movilidad, previsiblemente Enero de 2012, los aspirantes habran de reunir
los requisitos que se enumeran a continuacion:

a) Ser titulado de la UPV/EHU, desde el curso académico 2006
2007 o posteriormente, por cualquier Centro de los tres Campus de
la UPV/EHU. Aquel que no sea titulado del Campus de Gipuzkoa,
sino del Campus de Bizkaia o Alava, tendra que ser residente en el
Territorio Histérico de Gipuzkoa con antigiiedad superior a 6 meses.

Las titulaciones de la UPV/EHU a las que se refiere este requisito podran
ser de cualquier especialidad y rama de conocimiento, siempre y cuando
sean titulos de la UPV/EHU (incluidos titulos propios de posgrado). Se
incluyen en este supuesto titulados en diplomaturas, ingenierias, licenciaturas,
arquitectura, estudios de posgrado, asi como el titulo de doctor.

b) Dominio de al menos un idioma extranjero, preferentemente inglés 6
francés.

c) No haber sido beneficiario de una beca ELKANO en ediciones
anteriores.

El programa ELKANO también tiene como objetivo facilitar la integracion
laboral de personas discapacitadas. En este sentido, se anima especialmente
a este colectivo a que participe en la iniciativa. La UPV/EHU pondra a su
disposicién el servicio de atencién a personas discapacitadas, el cual
trabajara en colaboracién con la organizacion del programa (UPV/EHU —
GAIA), para tratar de proveer las prestaciones que requieran estas personas.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Los adjudicatarios de las becas de movilidad del programa ELKANO, tras
la estancia habran adquirido una experiencia en un entorno laboral
internacional que sin duda mejorara sus competencias profesionales o
especificas, al mismo tiempo que desarrollaran competencias transversales
que se suelen adquirir con la practica y la experiencia laboral. Si bien las
citadas competencias estan directamente relacionadas con la naturaleza
de cada destino y las tareas asignadas, de forma genérica éstas se pueden
definir de la siguiente forma:

1. Competencias para la vida (interculturalidad, trabajo en equipo,
comunicacion, etc.).

2. Competencias para la gestion de proyectos internacionales.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara
el 20 de Noviembre de 2011.

Un modelo de solicitud podra obtenerse en el propio Vicerrectorado de
Campus de Gipuzkoa, asi como en la direccion de Internet:
http://www.ehu.es/elkano.

Ademas de entregar la solicitud oficial en papel, todos los interesados
deberan rellenar online en la direccion de Internet
www.ehu.es/elkano/inscripcion un formulario electrénico que contendra
datos que el Comité de Seleccién tendra en cuenta a la hora de evaluar
las solicitudes recibidas.

MAS INFORMACION

Si desea obtener mas informacion puede consultar la direccion:
http://www.ehu.es/elkano

O bien, puede consultar el BOPV del 19 de Octubre de 2011
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